Vidzené a milé kolegyné a kolegové,

stojime na prahu nového roku, obdobi, které
se snazime zacit s Cistym stolem a pfipravovat
se na nové vyzvy, které ndm nadchdzejicich
dvandct mésicti pfinese. Kdyz se ohlédneme
za uplynulym rokem, je tfeba fici, ze pro
skupinu DORA byl rok 2008 velmi ndro¢ny.
Domnivdm se v§ak, Ze se ndm podafilo, i diky
vdm, zaméstnancim, ve vSech ndro¢nych
situacich obstdt se ctia nyni mazeme s klidnym
svédomim fici, Ze se ndm podafilo obstdt
iv téch nejtézich zkouskdch.

Stejné jako v predchozich letech jsme vloni
moznd je$té vice museli dokazovat, ze jsme spole¢nosti, kterd dokdze
v obrovské konkurenci, jez na trhu panuje, obstdt. Nejen ze jsme svou
pozici v regionu zndmém zejména svymi negativnimi strdnkami obhdjili,
ale podafilo se ndm prosadit se i v dalSich regionech a dnes o sobé mizeme
sméle prohldsit, Ze jsme skupinou s celondrodni piisobnosti.

Zact4tkem kazdého nového roku se bilancuje a t¢tuje. Jednou z véci, kterd se tykd drtivé vétsiny z vds,
je ro¢ni za¢tovéni zloh na dati z pfjma fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti a funkénich pozitka.

O ro¢ni zGétovdni zéloh dané z pijmu ze zdvislé ¢innosti mize pozddat kazdy poplatnik, ktery
nemd povinnost podat danové pfizndni. V praxi to tedy bude znamenat, Ze prostfednictvim vasich
nadfizenych vim mzdové Gcetni piedaji ProhldSeni poplatnika dané z ptijmu fyzickych osob ze zdvislé
¢innosti a z funkénich pozitki (rizovy dvojlist, keery jste viichni vypliiovali a podepisovali pfi uzavirdni

Stali jsme se skupinou, kterd poskytuje nejen kvalitni sluzby, ale patiime
ik vyznamnym zaméstnavateliim. Snazime se byt dobrym partnerem v§ude
tam, kde psobime, a chci véfit, Ze totéZ mohou fici vsichni, s nimiZ spolu-
pracujeme.

Chtél bych vdm vSem touto cestou podékovat za prdci, kterou jste pro
spole¢nosti skupiny DORA v loniském roce odvedli. Jsem si védomtoho, Ze
také diky vdm se podafilo zvlddnout vechna tskali, kterd ndm uplynuly
rok pfipravil. I letos budeme muset obhajovat pozice, kterych jsme
v uplynulych mésicich a letech dosdhli, a vim, Ze vzhledem k soucasné
ekonomické situaci ve svété a v Ceské republice to nebude jednoduché.
Zéroven ale véfim, Ze ve viech zkouskdch obstojime.

Dovolte mi, abych Vdm jménem svym i vedeni spole¢nosti podékoval
za to, ze také Vasi zdsluhou je dnes mozné skupinu DORA oznadit za
moderni, Gspé$nou a perspektivni, a popfdl ndm v§em v roce 2009 hodné
$tésti, sily a odvahy celit novym vyzvdm, které na nds v ndsledujicich
mésicich ¢ekaji.

Ing. Tomds Kras, generdlni veditel DORA Group a.s.

J T el TS e
Firma Kostelecké uzeniny a. s., tradi¢ni zpraco-

vatel masa a vyrobce masnych vyrobkd, je od
posledniho ¢evrtleti v pééi nasich zaméstnancil.

pracovniho poméru). Toto prohldSeni by se k vim mélo dostat nejpozdéji béhem ledna 2009. O ro¢ni
zG¢tovani se totiz musi pozddat pisemné nejpozdéji do 15. tnora po skonceni kalenddfniho roku.

Nemusite vymyslet Zddné Z4dosti ani se shdnét po tiskopisech, sta¢i, pokud v Prohldseni (riZovy
dvojlist) vyplnite a podepiSete ¢4st III. Abychom vdm nekomplikovali Zivot, danovd pfizndn{ vim
k vyplnéni a podpisu piedaji vasi nadfizeni. Ti spole¢né s tim dostanou i pfedvyplnéné vzory Prohldseni
s podrobnymi instrukcemi a ndvody co, jak a kam vyplnit. Ve vaSem zdjmu je v¢asné odevzddni
ProhldSeni a sprévné vyplnéni a dokladovdni uvddénych Gdajt, nebot v ptipadé pozdniho odevzddni
nebo chybného vyplnéni nebude ro¢ni zii¢tovadni mzdovou Gétdrnou provedeno. Mzdova Géetni neni
jasnovidka a nemize védét a ani zjiStovat, zda tidaje vimi uvedené jsou Gplné a spravné. Zaméstnanci,
kterym byly v roce 2008 vyplaceny penéZni prostfedky za pracovni uraz, poddvaji datiové prohldseni

individudlné na pfislu$ny finanén{ Gfad.

Ne kazdy vi, co délat
a jak postupovat, aby
pracovn{ traz byl v¢as
a fddné odskodnén.

Vydédni nového Vystrojniho fddu ve spole¢nosti DORA Security, schvdleni novych druhi
vystrojnich soucdstek a zahdjeni pfestrojovdni jsou kroky, o nichz jiz urcité vsichni vite od svych
nadfizenych. Tyto zmény s sebou pfinesly nejen zménu dodavatele vystroje, ale také velké skladové

zdsoby ptvodni vystroje zaméstnancid DORA Security.

Zlikvidovat tuto vystroj se ndm nejevi jako Stastné feSeni, protoze se domnivime, ze mezi

zaméstnanci je mnoho tramp, chalupdia, kutilti apod., ktefi by méli zdjem o ndkup tohoto zbozi
ze skladovych zdsob za symbolickou cenu. Pokud si myslite, ze byste néktery druh dfive pouzivané
vystroje vyuzili, obratte se na svého vedouciho ostrahy objektu, ktery m4 k dispozici aplny seznam
a cenfk zbozi ur¢eného k prodeji. Zlikvidovat maskéc¢ové kalhoty, maskdcové bundy, parkery ¢i

khaki koile lze kdykoliv.

Plati to i pro ¢innosti, které zaméstnanci
skupin komunélnich sluzeb poskytuji

v aredlech spole¢nosti SPOLANA a.s.

a UNIPETROL RPA, s.r.o.



Reforma nemocenského pojisténi

Docetl jsem se, ze od 1. ledna 2009 bude
nemocenskou platit zaméstnavatel. MizZete
mi k tomu sdélit néjaké blizsi informace?

D. P., Most

Dlouho slibovand a nékolik let legislativné
ptipravovand reforma (novy systém) nemocenského
pojisténi skute¢né vstoupi v platnost od 1. ledna
2009.

Novinkou je, ze zaméstnanci, ktery byl uzndn
docasné price neschopnym nebo kterému byla
nafizena karanténa, piislui v dobé prvnich
14 kalenddfnich dnd trvini docasné pracovni
neschopnosti (PN) ndhrada mzdy, a to:

a) za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi

dny, s vyjimkou tzv. karen¢ni doby

b) za svitky, rovnéZ s vyjimkou tzv. karen¢ni

doby

Obdobi 14 kalenddfnich dnt se posuzuje od
00.00 hodin dne, v némz docasnd PN vznikla,

az do 24.00 hodin ¢trnédetého dne jejiho trvéni.

Kostelecké uzeniny

Logo firmy, kde jsme zahdjili vykon ostrahy, je
pro mnohé z vds moznd diivérné zndmé — je pravda,
Ze 1 j4 jsem jej zaznamenal jiz difve diky balenym
trvanlivym uzenindm ... A nasazeni, s jakym tento
parek mizi v Gtrobach prvorepublikového ,$vihaka®,
je skute¢né tctyhodné.

Mgj krétky pohled do lednice skute¢né neni
ndhodny, firma Kostelecké uzeniny a. s., tradi¢ni
zpracovatel masa a vyrobce masnych vyrobkt, je
od posledniho ¢evrtleti v pédi nasich zaméstnanca.
Moznd je tfeba zminit, Ze pfed ndmi nestdl snadny
tikol; byval4 firma zna¢né ztrécela na kvalité vykonu
sluzby zejména velmi $patnou persondlni politikou,
dlouhodobym nedostatkem kvalitnich pracovnikii
a také nekontrolovanym podstavem potiebnych
pracovnich tvazk(l. Pro nds to byla vyzva, protoze
nikdo piili§ nevéfil, Ze jsme opravdu pfipraveni
zménit dosavadni zakonzervovany stav.

Postupné jsme pfipravili zmény v postupech
vykonu ostrahy a soucasné fesili schopnosti stdvajicich
zaméstnancl. Ti se museli pfizplisobit zcela novym
podminkdm — price u DORA Security a.s. pro né

totiZ znamend naucit se novym postupiim, jinému

Néhrada mzdy piislusi v rdmci téchto 14 dni
za smény stanovené rozvthem pracovni doby
zamdstnance, resp. svdtky, v nichz zaméstnanec
mél pldnovanou sménu. Ndhrada mzdy nepiislusi
za prvni tii dny docasné pracovni neschopnosti,
které jsou oznacovény jako tzv. karen¢ni doba. Je
nutné upozornit, Ze pro tuto pravni upravu maji
kalenddini dny vyznam pouze pro vymezeni délky
poskytovani nihrady mzdy (14 dni). Nédhrada mzdy
je poskytovdna pouze za smény, které zaméstnanec
v dusledku docasné PN neodpracoval. Za tyto
smény piislu$i zaméstnanci ndhrada mzdy ve
vysi 60 % pramérného (redukovaného) vydelku.

ndhrada mzdy — plati zaméstnavatel

V piipad¢, Ze zaméstnanci je nafizena karanténa,
piislusi zaméstnanci v karen¢ni dobé prvnich tff
pracovnich dnt sniZend nihrada mzdy ve vysi
25 % pramérného (redukovaného) vydélku.
Néhrady mzdy za prvnich 14 dnf do¢asné PN hrad{
zaméstnavatel. Pocinaje 15. dnem docasné PN

vypléci nemocenské dévky OSSZ.

Podrobnéjsi informace k systému a povinnostem
budou  zpracovdny formou
metodického pokynu persondlntho ttvaru, ktery
bude vyddn v mésici prosinci 2008.

zaméstnanciim

platba OSSZ

2. 1. vznik nemoci — 00.00 hodin
pocétek obdobi prvnich 14 dni

karenéni obdobi — nepfislui
n4hrada mzdy

24.00 hodin — konec obdobi
14 dni

pfislusi ndhrada mzdy
za 4x 12 hodin pldnovanych smén

systému manazerského fizeni, pfijeti nového rezimu
spoluodpovédnosti  vedoucich ~ bezpe¢nostnich
smén, zkvalitnéni dostupnosti a urychlen{ systému
pfeddvén{ informaci v rdimci intranetu firmy klienta.
Mimo jiné napfiklad IT technologie patfi mezi
zékladn{ podminky zvlidnut{ pracovnich povinnosti
strdzného a v pifpadé prvnich nové nastoupiviich
zdjemctl, doporucenych tifadem price, jsme pro jejich
provéfeni vyuzili i po¢itatovou ucebnu klienta.

Skutecnosti je, ze jsme v Kostelci pievzeti zakdzky
zvladli. Pomohli ndm starostové okolnich obci, at uz
pii osobnim setkdni, nebo prostfednictvim hléseni
mistnich rozhlasti, vyuzili jsme letd¢ky v obchodech
i ve zdravotnich stfediscich spddové oblasti, pfi
rozjezdu nemalou mérou pomohla i spole¢nd kampari
s tfadem préce. Ne vichni uspéli a ne vSichni napln{
nade ofekavéni, ale lze s jistotou fici, Ze mnoz{ velmi
pifjemné prekvapili a dal$f z4jemci pfichdzeji. Tak at
se VAm, nasi novi zaméstnanci, price dafi...

Zbynék Pokorny

P.S.: Vénovano (jako tiché memento) tém, keefi
méli tu trpélivost mne de facto tii nedéle nevidét
doma...




Pokud se o né¢kom d4 fici, Ze je odbornikem na svém misté, jednoznacné
to plati o Jaromiru Vithovi, vedoucim provozni jednotky DORA Gastro
v Chemopetrolu. Cely sviij profesni Zivot totiz spojil s jidlem, respektive
jeho ptipravou.

Poté co se v sedmdesdtych letech vyucil kuchafem, prosel nékolika profesemi,
at uz to byl mistr odborného vycviku, nebo kuchai a nésledné $éfkuchaf.
Na jeho specialitéch si mohli strévnici pochutndvat v celé fadé mosteckych
restauraci, napfiklad ve Sportu nebo Kahanu. Ve své profesi ptisobil také na
dolech, naptiklad Smeral nebo Leziky, na politku devadesdtych let ho ale
zldkal soukromy sektor, takZe nastoupil na Zahrazany, po jejich zdniku v roce
1996 nasoupil na zdkladé vybérového fizeni na post vedouciho tseku masa
auzenin v supermarketu Delvita, kde se postupné vypracoval na pozici asistenta
feditele a ndsledné feditele.

V roce 2006 definitivné spojil svij profesni Zivot se spole¢nosti
UNIGASTRO, kdyz zareagoval na inzerdt na pozici vedouciho zdvodniho
stravovdn{ pro provozn{ jednotu Herkules. Tam pusobil az do fijna loniského
roku, kdy se stal vedoucim provozni jednotky Chemopetrol.

»Samoziejmé jsem svou praci poznamendn a za jakousi profesionalni deformaci
povazuji napiiklad to, Ze v restauracich hodnotim persondl, at uz jeho chovéni
a obleceni, nebo také, jak jidlo vypadd na talifi, jak chutnd a podobné,“ doddva
Jaromir Vitha s tim, Ze prdce je stdle i po letech jeho konickem, ktery ho nesmirné
bavi, a stdle se snazi hledat a uplatiiovat nové trendy. ,Dodnes mdm pocit, ze
jsem se pro tuto prdci narodil, a i kdyZ toho md nékdy clovek dost, nedovedu
si pfedstavit, Ze bych délal néco jiného,“ konstatuje. Jeho price se ale netoéi jen
kolem jidla, dennodenné je potfeba komunikovat s lidmi, uplatiiovat jakousi
psychologii, a jak sim pfizndvd, md i tuto ¢dst svého povoldni rid a je pfesvédéen,
ze mu lidé rozumi a domnivd, Ze za nim jdou také proto, Ze véfi, Ze se za né
dokdze postavit. ,,I kdyz jsou dnes vztahy na pracovisti mnohem chladnéjsi nez
v minulosti, coZ je ddno mimo jiné velkou fluktuaci, stdle se snazime, aby v nich
panovala co nejpidtel$téjsi atmosféra,” podotykd Jaromir Vitha.

Jednou z téch, kdo spojili sviij profesni zivot se spole¢nosti DORA
GASTRO, je Vlasta Neumannovd, vedouci provoznich jednotek Jan
Sverma, Herkules a vydejen. Na lokalité Jan Sverma pracuje jiz patnact let
a sméle o sobé mize fici, Ze je pamétnikem viech vyznamnych udélosti,
které ve firmé probéhly.

Svou profesni cestu vedouci odstartovala jako hospoddtka v matefské
S$kole tehdejsich Chemickych zdvodi, ndsledné pracovala deset let na
ucilisti ve Velebudicich, nez pfed patnicti lety nastoupila na Svermu.
Tady Vlasta Neumannov4 poslednich 15 let pracuje jako vedouci provozni
jednotky. K tomu ji v jnu lofiského roku pfibyla jesté provozni jednotka
Herkules a viechny vydejny. Jen na lokalité Jan Sverma tak pod jeji vedeni
spadd devétadvacet zaméstnancii, celkem na vSech pracovistich jich je
v soudasnosti kolem osmdesiti.

L,V potitcich, kdyz jsem sem nastoupila, se tu vafilo kolem Sesti set obédt
denné. Postupné, za tehdej$iho Uniservisu, se nakoupilo zafizeni a zacaly se
délat mrazené obédy a z Sesti set jejich pocet stoupl az na 4700, vzpomind
Vlasta Neumannov4 na zfejmé nejvétsi zménu, kterd v minulosti nastala.

Pokud by méla posoudit i dal${ zmény, které za jejiho pisobeni nastaly,
bylo by jich pomérné hodné. ,Urcité nejvétsi zménou byl nékup nového
vybaveni. Obédd se dnes vaii prakticky stile stejné, 4700 je maximum
na$i kapacity, ovSem v minulosti se vafily jen dva druhy jidel, dnes uz jsou
to Ctyfi,“ vysvétluje s tim, Ze to samozfejmé znamend i pomérné vysoké
ndroky na zaméstnance, ktefi jidla pfipravuji. Jen mélokdo si totiz dovede
piedstavit, co viechno obndsi naptiklad pfiprava tolika porci knedlikii.

»Zménil se také styl vafeni, kromé klasickych jidel uz dnes pfipravujeme
i jidla mezindrodni kuchyné, bezmasd jidla. I kdyZ samoziejmé o klasiku,
jako je napfiklad svickovd, je stdle nejvétsi zdjem. Dnes uz ale jdou do
mrazenek i sladk4 jidla a naptiklad buchti¢ky s krémem maji velky dspéch,”

Jaromir Vitha, vedouci provozni jednotky DORA Gastro v Chemopetrolu

DORA GASTRO je podle jeho nizoru v oblasti cateringu ve srovndn{
s konkurenci na velmi vysoké Grovni. Nezaostdv4 ani v oblasti zdvodniho

stravovéni, kterému by vSak prospéla vétsi propagace, aby se znacka DORA
GASTRO, kterd si to svou kvalitou rozhodné zaslouzi, jesté vice dostala do
$irsiho povédomi vefejnosti.
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Viasta Neumannovd, vedouci provoznich jednotek na jan Sverma, Herkules a vydejen

i

dodévé spole¢né s ptanim, aby lidem obédy uvatené na Svermé a nyni také
v kuchyni Herkules naddle chutnaly. Velky dik podle jejich slov zaslouzi
i zaméstnankyné vydejen, které nabizeji zdkaznikiim findln{ produkt a maji
vyznamny podil na tom, ze odchdzeji spokojeni a rddi se vraci .



Od zdfi lofiského roku pusobi spole¢nost
DORA GASTRO tké v
firm¢ Parker. Celkem zde pracuje devatendct
zaméstnanct a vedouci provozni{ jednotky, kterou

chomutovské

je od fjna Zdena Pauculov4.

Poprvé Zdena Paululovd zaala pracovat
v oboru pfed nékolika lety, kdyZ se stala vedouci
restaurace s rychlym obcerstvenim Ambiente.
Na nabidku kamarddky piesla do firmy, kterd
se specializovala na stravovdni. Zhruba rok tu
tedy Zdena Pauculovd pracovala jako vedouci
stravovdni, ale po organizaénich zméndch
musela v rdmci firmy zacit délat i jinou prici
a od préce s jidlem se zacala vzdalovat. ,To byl
impulz, abych se zacala poohliZet po né¢em
novém, hlavné vsak bliz§im tomu, co mé
bavi,“ vzpomind. V zdfi lonského roku proto
nastoupila do spole¢nosti DORA GASTRO
do chomutovského Parkeru, kde vznikla nova
provozni jednotka, kdyz spole¢nost pfevzala
zaméstnance od spole¢nosti Eurest. Zhruba
mésic zde prochdzela $kolenim. ,KdyZ jsem
v IHjnu nastoupila jako vedouci provozni

Zaméstnankyné DORA Gastro

s LT
Kdo je kdo

Ing. Pavel Bene§ nastoupil na pozici obchodniho feditele spole¢nosti
DORA Security a.s. na zdkladé vybérového fizeni v srpnu 2008.

Pavodem je z jiznich Cech, narodil se v roce 1957 v Pisku. Po ukonéeni
milevského gymndzia absolvoval Vysokou skolu ekonomickou v Praze.
Od promoce pracoval v obchodnich tsecich nékolika spole¢nosti a prosel
nejriznéj$imi obory od cestovniho ruchu pfes primysl a masmédia po
paliva. Pavel Bene§ je Zenaty, otec tii déti. Mezi jeho zdliby patii sport,
pfedevsim tenis, kterému se vénuje cely Zivot. V minulosti byl dokonce
trenérem, dnes uz pouze trénuje a organizaéné zajiStuje tenisové aktivity
svych dvou synt, ktefi se tomuto sportu vénuji na vrcholové trovni.

Ing. Pavel Benes, obchodni feditel DORA Security a.s.

jednotky, stdl pfede mnou jeden z nejtézsich
tkold, a to nahradit dosavadni, velmi oblibenou
vedouci a ziskat si autoritu u zaméstnancl
a jejich podporu. Tézko hodnotit, zda se mi to
podafilo, ¢i nikoli, ale dnes uz se d4 Fici, Ze tym
lidi, ktery zde je, je stabilizovany a Ze se miizeme
na sebe vzdjemné ve v§em spolehnout,” doplnila
Zdena Pauculovd.

Chomutovskd provozni jednotka uvafi zhruba
350 jidel denné, pfi¢emz &dst z nich, zhruba
osmdesdt, se vozi na Povodi Ohfe, kde maji vlastn{
vydejnu. ,Specifikem nasi provozovny je mimo
jinéito, Ze zaméstnanci nejsou tzce specializovani
jen na jednu ¢innost, ale musi zvlidnout vie,
protoze se v pravidelnych intervalech stfidaji,
takze projdou v$im — od kuchyné pfes vydej az po
pokladnu. Tento systém md své vyhodyinevyhody,
hlavnim kladem ale je, Ze funguje maximdaln{
zastupitelnost v jednotlivych profesich, takze si
na$i zaméstnanci dokdZou vzdjemné mnohem
lépe pomdhat a v ptipadé potieby vychdzet vstfic.
Navic se vyhnou tomu, aby se jejich price stala
rutinou,” doplnila vedouci.

Pokradovini ze strany 3.
Seznamte se, prosim




To, Ze za pracovni Graz je povaZovdno poskozeni
zdravi nebo smrt zaméstnance, k némuz doslo pfi
plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti
s nimi, vi asi kazdy. Ne kazdy ale vi, co délat a jak
postupovat, aby pracovni traz byl véas a fddné
odskodnén.

Zaméstnanec mé prdvo, aby mu zaméstnavatel
poskytl ndhradu za pracovni traz, a to ztrdtu na
vydélku, ndhradu bolestného a ztiZen{ spole¢enského
uplatnéni, Ulelné vynaloZené ndklady spojené
s [é¢enim a vécnou skodu.

Prvnim pfedpokladem pro to je, aby
zaméstnanec, pokud mu to zdravotni stav dovoli,
ozndmil pracovn{ Uraz svému nadfizenému.
Ten zajisti, aby byl neprodlené proveden zdznam
do knihy pracovnich trazf, nahldsi ihned draz
dispecerovi spole¢nosti (PCO v Mosté) a zdstupci
klienta v daném objektu.

V ptipad¢, Ze v duasledku pracovniho trazu
vznikne pracovni neschopnost presahujici tfi dny,
je nutné popsat pribéh trazu (,Z4znam o Urazu®
v elektronické podobé) a tyto podklady do 2 dnu
postoupit referentovi BHP a PO, ktery provede
kontrolu vyplnéni, poptipad¢ si vyzddd uptesnéni ¢i
doplnénizdznamu. Po kontrole referentem BHP a PO
zajisti nadfizeny zaméstnanecvytisténi zdznamu, jeho
podepsdn{ postizenym a ptipadnymi svédky a ve lhaeé
do 5 dnt odevzdd tiskopis referentovi BHP a PO.
Po projedndni trazu (uréeni % vyse odskodného)
v odskodniovaci komisi je pfeddna kopie ,,Zdznamu
0 trazu“ spolu s tiskopisem ,,Posudek o bolestném®
zaméstnanci. Nahldeni pracovniho drazu na
piislusné instituce formou ,Hld$eni o pojistné
uddlosti“ provadi referent BHP a PO.

Néhrada $kody za bolest nebo za ztiZeni
spolecenského uplatnéni je realizovdna v podobé
tzv. bodového ohodnoceni. Odskodnéni bolesti se
urtuje podle sazeb bodového ohodnoceni a pocet
bodi na zdravotni poskozeni stanovi lékaf, coZ je
rozhodujici pro celkovou vysi skody. Tento ,,Posudek
o bolestném® zpracuje oSetiujici Iékai a zaméstnanec
je povinen odevzdat posudek zaméstnavateli tak,
aby referent BHP a PO mohl pracovni traz nahlisit
piislusné pojistovné a aby pracovni traz mohl byt
pojistovnou odskodnén. Kopii zdznamu o pracovnim
trazu si postizeny ponechd.

O kazdém provedeném pojistném plnéni zasild
pojiStovna  vyrozumivaci  dopis  postizenému
zaméstnanci i zaméstnavateli. Evidenci téchto
dokladii zajituje za spole¢nost mzdovd tctdrna.

Zaméstnavatel je ze zdkona povinen poskytnout
zaméstnanci ztrdtu na vydélku, kterou zpracovdvd
mzdovd Gcetni, a nejednd se o nic jiného, nez
o ndhradu rovnajici se rozdilu mezi primérnym
vydélkem pfed tGrazem a plnou nemocenskou
piislusejici za pracovni neschopnost.

Pro dplnost doddvime, Ze zaméstnanec mé rovnéz
ndrok na ndhradu vécné skody, kterd mu vznikla
v souvislosti s pracovnim tirazem.

V ptipad¢ pracovniho trazu, kdy nevznikne
pracovni neschopnost piesahujici 3 dny, md
zaméstnanec rovnéz ndrok na ndhrady (napt.
doplatky lékii, ndklady spojené s cestou za oSetfenim,
za rehabilitacemi a ddle ndhradu bolestného a ztizeni

1. Pracovni tiraz nabldsi postizeny (popripadé
svédek) svému nadiizenému.

Séfe zlomil jsem si nohu!

Jo, zapisi to a nahldsim to!

3. Pokud v disledku tirazu venikne pracovni
neschopnost delsi nez 3 dny, vyplni nadfizeny
Zdznam o virazu v elektronické podobé a zasle do
2 dnii ke kontrole referentovi BHP a PO.

G% e

pracovni nexc/?opnost zdznam o vrazu

@2 dmy)

5. Referent BHP a PO zajist{ projedndni pracovniho
tirazu (v)Si odskodnéni) odSkodriovaci komisi.

100 %

odskodriovaci komise

7. Referent BHP a PO pfedd veskerou potiebnon
dokeumentaci pojistovné (Kooperativa) s ndvrhem
na odskodnéni k likvidaci.

9. Vpiipadé pracovniho tirazu, kdy nevznikne pra-
covnt neschopnost presahujici 3 dny, ma zamést-
nanec rovnés ndrok na ndbrady (napr. doplatky
1efess, ndtklady spojené s cestou za osetienim, za re-
habilitacemi a ddle nihradu bolestného a ztizeni
spolecenského uplatnéni). Nadfizeny zaméstnanec
Jje povinen pracovni viraz vysettit, zapsat do kniby
tirazii a informace o virazu zaslat referentovi BHP
a PO na e-mailovou adresu: pmentlik@dora.cz.

spoleCenského uplatnéni). V tomto piipadé je
nadfizeny zaméstnanec povinen pracovni Uraz
vySetfit, zapsat do knihy Grazt a informace o drazu
zaslat referentovi BHP a PO na e-mailovou adresu:
pmentlik@dora.cz.

2. Nadrizeny zapiSe viraz do kniby tirazii a nahldsi
telefonicky na dispecink PCO v Mosté a zdstupci

klienta.
Dispecer
’ == PCO Most
o
o
kniba tirazi OO Zastupce

klienta

4. Vpripade, Ze zpracovany zdznam o virazu je v po-
Fddku, nadiizeny zaméstnanec zdznam vytiskne,
zajisti podpisy postizeného, popripadé svédki
a predd do 5 dnii referentovi BHP a PO.

V potadku.

zdznam o vrazu

referent BHP a PO

6. Referent BHP a PO predd prostiednictvim nadyi-
zeného zaméstnanci kopii zdznamu o irazu. a tis-
kapis , Posudek o bolestném”, ktery si zaméstnanec
nechd potvrdit od [ékare a vyplnény jej predd zpét
referentovi BHP a PO.

posudek o bolestném

8. Pojistovna na zdkladé podkladsi od zamésnava-
tele sdéli zaméstnanci pisemné vysi odSkodného
a ndsledné mu zasle penize.

: : |
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Kooperativa

pmentlik@dora.cz

Informace o virazu




DORA Security a.s. strezi také mostecky autodrom

Meésto  Most  je svymi  dromy:
aquadromem, hipodromem a v neposledni fadé
autodromem. Se vSemi z nich spojila alespon
Césteéné svou dinnost i spole¢nost DORA
Security. Béhem rekonstrukce aquadromu
jsme  zaji$tovali ostrahu, hipodromu
a autodromu doposud vykondvdme jak strdzni,
tak pofadatelskou sluzbu. Dnes bychom vém
rddi predstavili ¢innosti, které providdime na
autodromu.

zndmé

na

Strézn{ sluzbu na autodromu vykondvdme
na dvou vstupnich filtrech.Poc¢dtky pisobeni
DS na autodromu sahaji do roku 2004, kdy
jsme zacali stfezit ¢dst depa zdvodnich stroja.
V roce 2005 jsme prevzali ostrahu objektu
i na vstupnich filtrech. StrdZn{ sluzba na tomto
objektu neni jednoduchd diky obrovské rozloze
aredlu. StrdZni proto mohou pfi vykonu svych
povinnosti vyuZivat sluzebni kolo, které se jim
pfi vykonu sluzby velmi osvédcilo

Poradatelskd sluzba je nedilnou souédsti
zdvodi, které se zde kazdoro¢né konaji. Mezi
nejzndméj$i patfi napfiklad zdvody tahacia
Czech truck prix, Mistrovstvi CR Skoda
Octavia cup, Mistrovstvi CR motocykli + Alpe
Adria championship a fada dal$ich. V roce
2005 jsme na zkousku obsazovali strdZnymi
pfi nejvétsich zdvodech dva vyznamné posty,
pti poslednim zdvodé Czech truck prix jich
bylo 24 ve dne a 10 v no¢ni sméné. Jen tyto
vikendové zdvody navstivilo pfes 70 000

divaka.

r

Klient byl s nasimi sluzbami béhem celych tfi
let spokojen, o kvalité nasi préce svédei, ze béhem
doby, co komplexné zabezpecujeme ostrahu aredlu,
nedoslo k z4dné krddezi ¢i poskozeni majetku.

V dobé kondni zdvod{l nasi zaméstnanci pfichi-
zeji do styku s celou fadou osobnosti politického,
kulturniho a sportovniho Zivota. I v tomto ohledu
pfistupuji nasi strdzni ke své prici profesiondlné
a z fad osobnosti nebyla k jejich chovdni ¢i piistupu
zaznamendna byt jedind vytka.

Petr Pracny, VOO autodrom Most

Vyjezdova jednotka Mostecké uhelné

Skupina Czech Coal je v soucasnosti nejvétsim
klientem na$i spole¢nosti. Je rozdélena na tii
sesterské  spole¢nosti:  Litvinovskou uhelnou,
Vr$anskou uhelnou a Czech Coal Services
(dffve Mosteckou uhelnou). Litvinovskd uhelna
a Vrfanskd uhelnd maji rozlohu cca 70km
¢tverednich. Jednd se prevdzné o dolovd pole
s technikou pro dobyvan{ uhli a odkliz skryvky.
K této c¢innosti se pouzivaji velkd kolesovd
rypadla a pdsové dopravniky, v malé mife se
vyuzivd kolejovd doprava. Pfi tak velké rozloze
obou spole¢nosti je tieba techniku ochrénit nejen
proti krddezim, proto je dileZité provddét ostrahu
nejen z pevnych stanovist, k tomuto Géelu slouzi
i vyjezdovd jednotka.

Vyjezdovd jednotka ve skupiné Czech Coal pro-
vadi ostrahu s péti vyjezdovymi vozidly FORD
RANGER, pfi¢em? najezdi priimérné 45 000 km
mési¢né. Vozidla jsou nasazovdna v danych loka-
litdch, aby zabrdnila pfedev§im krédezim kabeld
a zeleza a ni¢en{ majetku tézebnich spole¢nosti.
Jednd se o stfezeni pdsovych dopravniki, pohd-
nécich stanic, sklad®, dilen, administrativnich
budov, kolejovych tras, oplocenek a ulozist ka-
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beld a nejraznéjsiho hutniho materidlu. Do této
¢innosti ostrahy spadd i kontrola pfistupovych
a unikovych cest, ohlaSovdni pozdri, ekologic-
kych havérif, doprovody Policie CR, zdchrannoé
sluzby a hasi¢ti do lokalit apod. Dilezité objekey
jsou napojeny na PCO a v piipadé poplachu je

povinnost{ vyslat vyjezdovou jednotku.

Vedouci smény vyjezdové jednotky spolupra-
cuje s dispecery jednotlivych lokalit a zji$téné ne-
dostatky se spole¢né snazi co nejdiive odstranit.

Pro vykon sluzby jsou vozidla vybavena
sledovacim systémem GPS, ktery umoziuje
okamzitou kontrolu polohy vozidla. Vozidla jsou
vybavena také sluzebnimi mobilnimi telefony,
které pfinesly zlepSeni a zrychleni spojeni
nezbytné pro komunikaci s dispe¢inkem klienta
a s Policii CR v piipadé krideZe nebo zadreni
pachatele. Kazdé vozidlo je kromé toho vybaveno
i pevné zabudovanou radiostanici pro efektivni
spojeni mezi jednotlivymi posdidkami a pevnymi
stanovisti.

Stanislav Hradecky, vedouci ostrahy objektu V]

Jan Vobwﬂ (5 dalekohledem) a Karel Viadimir Hosinger
pri kontrole v lokalité Visany spolecnosti Visanskd ubelnd

Clmove WK U 800 DORA Sefurzt:y as.
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Co pro nas znamena podzimni a zimni obdobi?

S ptichodem chladnéjsich zimnich obdobi se
tradiéné méni i ndpln kazdodennich ¢innosti
stiedisek  komundlnich  sluzeb  spole¢nosti
DORA Services s.r.o. Plati to i pro ¢innosti,
které zaméstnanci skupin komundlnich sluzeb
poskytuji v aredlech spole¢nosti UNIPETROL
RPA, s.r.o. a SPOLANA a.s.

V podzimnich a zimnich mésicich (pokud
to pocasi dovoli) provddi zaméstnanci price na
Gdrzbé zelené patiici do tohoto klimatického
obdobi. Jednd se zejména o profezdvky stromd,
naletovych kfovin a dfevin.

Spole¢nost DORA  Services s.r.o. zalala
z ekologickych a ekonomickych davodu likvido-
vat vyfezané vétve a dfeviny tzv. Stépkovdnim.
Zaldtkem listopadu dorazil do firmy objednany
$tépkovac JBM 521 ZX, ktery dokdze na Stépky

zpracovat vétev azZ o priméru 150 mm.

Protoze je $tépkoval nesen na traktoru, dostane
se i do huafe pfistupného terénu a mize pfimo
na misté ekologicky zpracovat dievni odpadni
hmotu. Od pravidelného pouzivdni stroje si firma
slibuje snizen{ ndkladd za nakldddni vyfezanych
vétvi a ndletovych dfevin na dopravni techniku,
odvoz vytézené dfevni hmoty na sklddku a dhradu
sklddkového. Cely proces se diky novému stroji
nejen zrychli, ale dojde i ke sniZeni ndkladt
vzhledem k niZ$imu poétu lidi potfebnych na

jeho obsluhu.

Dodavatel proved! v provozovné firmy rovnéz za-
$kolen{ obsluhy. Proskolen{ zaméstnanci ocenili, ze
stroj uz svou konstrukei maximdlné pamatuje na
bezpenost price pfi obsluze. Dodrzovéni bezpec-
nostnich pravidel v pramyslovych aredlech a zvl4sté
v aredlech s tézkou chemii je totiZ pro zaméstnance
DORA Services s.r.o. nezbytnosti.

Pifjemnym piekvapenim pro vedeni firmy
byla vykonnost stroje a pracovnikii obsluhy, keefi
zvladli zpracovat 20 m? dfevni hmoty za jednu
pracovni sménu.

Kdy?Z ve druhé poloviné listopadu zalal padat
snih a ,bily kan“ pokryl celé tzemi republiky,
nebylo to pro spole¢nost DORA Services s.r.o.
z4dné piekvapeni, protoze na pfichod zimniho
byla peclivé pfipravena.

Ptiprava na zimn{ obdob{ zacala hned na jafe
2008 po skoncenizimy pfedchozi, a to ditkladnym
oSetfenim a konzervovdnim techniky a zimnich
ndstaveb, které dostanou od posypové soli opravdu
zabrat. Ekonomicky vyhodnym krokem se ukdzal
i nédkup posypové soli uz v tomto obdobi.

Ob¢ skupiny komundlnich sluzeb — skupina
pod vedenim pana Kautského, kterd zajistuje
sjizdnost a schiidnost komunikaci v aredlu
spole¢nosti UNIPETROL RPA s.r.o., a skupina
pod vedenim pana Veselého v aredlu SPOLANA
a.s. — obstdly se ctf uz pfi prvnim ndporu zimy
a nenechaly se snéhovym pfivalem zaskocit.

A7z na malé, operativné feSené, problémy se Vedenifirmy je pfesvédceno, Ze stejnym zpiisobem
vlasnd piiprava na prvni snih vyplatila, a pfestoze si obé skupiny komundlnich sluzeb poradi
zima zadala t¢méf kalamitnim ndporem, byla is dal$imi pfipadnymi snéhovymi kalamitami.
sjizdnost a schiidnost komunikaci zaji$téna.




Miize se vam hodit

Telefonni seznam DORA Gastro a.s. (budova)

Telefonni seznam DORA Group a.s. (budova)

jméno funkee klapka mobil jméno funkce klapka mobil
476765 511 476 146 411
ADAMEK Martin regiondln{ obchodni manazer 88 602 113 483 BOHUSLAVOVA Jana finan¢ni dcetni 17
BODIS Vojtéch provozni feditel 84 602 115 376 BROKESOVA Monika, Bc.  finanén{ aéetn 52
CIBOCH Zden¢k regiondln{ obchodni manazer 92 724093 467 HOROVA Lucie financni Géetni 43
HALIROVA Iva, Ing, referent obchodni podpory 87 JAKUBEKOVA Véra personalista 14
JURINCOVA Eva, Bc. asistentka feditele 85 725 744 926 JAVURKOVA Zuzana, Be.  vedouci finanéntho téetnictvi 55 724 208 790
LUKAS Marek regiondlnf manaZer 90 724 113 264 JENTSCHOVA Lenka finan¢ni dcetni 58
RUSEK Martin manader kvality a ndkupu 86 606 685 014 JIROVCOVA Hana, Be. financni Géetni 65
ZEILEROVA Martina referent hygieny a kvality 91 725 744 927 KOUTNIKOVA Libuse mzdovd ddetn 30
ZUZCAKOVA Jaromira referent provozni podpory *822989 606 249 523 KREISINGEROVA Pavlina  mzdovi Giéetni 61
FAX sekretaridt 476765 589 KROFTOVA Sirka finan¢ni dcetni 51
) B KULIKOVA Sirka marketing 2 725 571 665
Telefonni seznam DORA Security a.s. (budova) MACALOVA Perra personalista o
jméno funkce klapka mobil MARKOVA Katefina controller 54
476 146 411 MENTLIK Pavel referent BOZP a PO 76164521 724336 475
GIPTNER Jifi, Ing. manazer specidlnich sluzeb 29 724006 616 MICHALOVICOVA M. mzdov4 Géetn{ 63
CHLOUBOVA Hana referent MZ - sklad 48 724 336 471 OBUSZAKOVA Iveta asistentka PR, ER, GR 41
PECNEROVA Dominika referent persondlniho zabezpeceni 42 724129 830 PICHA Ivan, Mg. vedouci personalistiky 46 602 706 844
PETERKA Martin supervize 27 606 702 216 PRIBYLOVA Lucie, Ing, finanéni Géetni 56
PROS Vlastimil VPO Most 22 602426 252 SCHILLEROVA Kléra financni dcetni 16
SADOVSKA Jitka referent obchodni podpory 31 724767 031 SKRIVAN Miroslav referent technické podpory 45 602 465 689
SPEVACKOVA Renita PCO 18,19 724223 767 STORCHOVA Monika, Ing,  controller 53 725 782 434
SEMIK Stanislav supervize 27 721459 342 VAVRUSKOVA Blanka financni Géetni 26
VAVRA Jit, Ing, bezpecnostni analytik 23 602435093 ZAJICOVA Miroslava finanéni dcetni 57
VENGRYNSKY Martin obchodn{ manager 33 602196 102 ZEMANOVA Jitka mzdové Géetn 62
ZAMPOVA Miroslava personalista 60

Telefonni seznam DORA Services s.r.o. (budova)

jméno funkce klapka mobil
476765 311

CECHACKOVA H., Bc. ref. persondl. zabezpeceni 71 724 681 551
KLOUCEK Petr obchodn{ manazer 76 602 113 382
LINHART Karel, Ing, VPO KS 75 606714 776
MUTINSKA D., Ing. VPO dklid Most 72 606 942 011
ZAHRADKOVA Zdefika  asistentka 74 724043 873
7AMPACHOVA Alena referent obchodni podpory 70 724 842733

ISO — zmény Atestacniho strediska DCIT

Dovolte mi, abych vds informoval o organiza¢nich
zméndch  Atestatniho stfediska DCIT, tedy
institutu, ktery po dlouhé roky provadél dozor
nad systémem managementu kvalitu skupiny
DORA. Po tmrti zakladatele a feditele DCIT a.s.

koncem roku 2007 se Atestaéni stfedisko dostalo

do slozité persondlni situace. Jako vychodisko bylo
zvoleno feseni ve fuzi Atesta¢niho stfediska DCIT
se spole¢nosti DQS CERT s.r.o. se sidlem v Praze.
Tato spole¢nost je akreditovand Ceskym institutem
pro akreditaci na certifikaci systémtt QMS (ISO
9001), EMS (ISO 14001) i SMBOZP (OHSAS

Soutéz o darkové predméty

Odpovéd' poslete e-mailem na skulikova@dora.cz do 20. 2. 2009. Poté bude vylosovan vyherce.

18001). Prdva a povinnosti Atestatniho stfediska
DCIT byly ptevedeny na spole¢nost DQS CERT
v plném rozsahu. Provedend fize nemd zddny vliv
na platnost vydanych certifikdtd ani na ceny.
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DORA Group a.s. DORA Security a.s. DORA Gastro a.s.
Jaroslava Seiferta 2179 Jaroslava Seiferta 2179 Jaroslava Seiferta 2179
434 01 Most 434 01 Most 434 01 Most

DORA Services s.r.0.
DS 18, areal UNIPETROL RPA, s. r.0.
436 70 Litvinov

tel.: 476 146 411
e-mail: info@dora.cz
www.doragroup.cz
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tel.: 476 146 411, fax: 476 146 412
e-mail: info@dora.cz
www.dorasecurity.cz

e-mail: gastro@dora.cz
www.doragastro.cz

tel.: 476 765 511, fax: 476 203 792

tel.: 476 765 311, fax: 476 765 375
e-mail: info@dora.cz
www.doraservices.cz



